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(*) Criterios utilizado: Al menos un logueo en el último trimestre del año 2023. 
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https://www.bbva.com/es/infografia-compromiso-2025/
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http://www.bbva.com.uy




Formación en materia de ética y anticorrupción
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Cero reclamaciones fundamentadas relativas 
a violaciones de la privacidad del cliente y 
pérdida de datos del cliente durante el 2023.
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Mientras que en año 2022, el 41,5% de 
puestos de dirección estuvo ocupado por 
mujeres, en el año 2023 BBVA Uruguay 
alcanzó el 46,3%.

BBVA
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Durante el año 2023, no se han registrado 
lesiones por accidentes laborales registrables ni 
enfermedades laborales.
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(1) Cantidad de colaboradores hombres contratados sobre la cantidad de colaboradores hombres al final del período
Cantidad de colaboradores mujeres contratadas sobre la cantidad de colaboradores mujeres al final del período.
Cantidad de colaboradores contratados sobre la cantidad de colaboradores al final del período
(2) Cantidad de colaboradores hombres que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores hombres al inicio del período
Cantidad de colaboradores mujeres que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores mujeres al inicio del período
Cantidad de colaboradores que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores al inicio del período
(3) Cantidad de colaboradores menores de 30 años contratados sobre la cantidad de colaboradores al final del período. 
Cantidad de colaboradores entre 30 a 50 años contratadas sobre la cantidad de colaboradores al final del período.
Cantidad de colaboradores mayores de 50 años contratados sobre la cantidad de colaboradores al final del período
(4) Cantidad de colaboradores menores de 30 años que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores al inicio del período. 
Cantidad de colaboradores entre 30 a 50 años que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores al inicio del período.
Cantidad de colaboradores mayores de 50 años que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores al inicio del período.
(5) Cantidad de colaboradores contratados en Montevideo sobre la cantidad de colaboradores al final del período en Montevideo.
Cantidad de colaboradores contratados en el Resto de Uruguay sobre la cantidad de colaboradores al final del período en el Resto de Uruguay.
(6) Cantidad de colaboradores de Montevideo que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores al inicio del período en Montevideo.
Cantidad de colaboradores del Resto de Uruguay que dejaron la compañía sobre la cantidad de colaboradores al inicio del período en el Resto de Uruguay.
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